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ROZDEL'OVNIK A INFORMACIE

Drzitel originalu dokumentu: Specialista manazérskych systémov
Riadenie dokumentu zabezpecuje: odbor kontroly

Pristup k riadenému dokumentu v elektronickom formate:
http://iwww.sazp.sk/dokumenty/interpr/gms/gms.html

Pristup k stvisiacim dokumentom v elektronickom formate:
http://iwww.sazp.sk/dokumenty/interpr/gms/gms.html

Poznamka:

Akakolvek reprodukcia tohto dokumentu (z tlaceného originalu alebo jeho elektronickej
verzie) je vidy neriadenym dokumentom. V neriadenom dokumente nebudd vykonavané
Ziadne zmeny.

ZMENY A REVIZIE DOKUMENTU

Preskimanie tohto dokumentu za uUcelom zistenia aktualnosti obsahu je vykonavané
najmenej 1 x ro¢ne, pricom od vydania dokumentu, alebo od datumu predchadzajucej revizie
dokumentu nesmie uplynit viac ako 12 mesiacov. Preskimanie zabezpecuje spravca
dokumentu. Prehlad zmien a revizii dokumentu je uvedeny v prilohe tohto dokumentu.

ROZDIELY VOCI PREDCHADZAJUCEMU VYDANIU
Nové vydanie z dévodu aktualizacie a vyhodnotenia plnenia opatreni.
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1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Ucel vydania

Slovenska agentura Zivotného prostredia (SAZP) vydava Protikorupény program SAZP v sulade
s Protikorupénym programom Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktory bol
vypracovany v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018,
ktorym bola schvélena Protikorupc¢na politika SR na roky 2019—2023 (dalej ,,Protikorupéna politika
SR“).

Zavedenim protikorupéného programu sa vytvara zaklad uc¢inného a efektivneho predchadzania
korupcii a boja proti nej. Je nevyhnutné poznat korupcné rizika, ktorym by mohli byt alebo su
vystaveni zamestnanci SAZP.

PKP SAZP vychadza zo schvalenej Protikorupénej politiky SR, zohladfiuje poziadavky $tandardov
podla normy ISO 37001 Systémy manazérstva proti korupcii a tiez informdcie ziskané z
dotaznikového prieskumu o moZnych korupénych rizikdich v SAZP, ktoré boli podkladom k
spracovaniu dokumentu RKR v SAZP.

Adresatmi PKP SAZP su vietci zamestnanci SAZP. Jeho Gcel je poskytnut im subor konkrétnych
krokov na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom riadenia korupénych rizik a
zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

Aktudlne znenie PKP SAZP sa nachadza na webovom sidle SAZP na adrese http://www.sazp.sk/ a
aj na intranetovej stranke SAZP.

1.2 Suvisiace predpisy
Protikorupénd politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 schvdlend uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018.

Protikorup€ny program Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Metodické odporuéanie Odboru prevencie korupcie Uradu vlady Slovenskej republiky k riadeniu
korupénych rizik.

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Riadenie korup&nych rizik v SAZP z 31. 05. 2019.
0S 01/2007 Organizaény poriadok SAZP v platnom vydani.

0S 01/2015 Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni uplatiiovanych podla zakona
¢.54/2019 Z .z. 0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom vydani.

0S 02/2020 Riadenie rizik SAZP v platnom vydani.
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2 VSEOBECNE USTANOVENIA

2.1 Definicie

Integrita - vlastnost osoby, ktord sa dosledne prejavuje v ¢estnom, poctivom, nestrannom
a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi zdsadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému
institucii sa hodnoti podla vonkajSich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami a
zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah.
Pojem ,integrita” nie je totoZny s pojmom ,bezihonnost”, ktord sa podla prislusnych pravnych
predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia - zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych os6b
(Dohovor Organizacie Spojenych Narodov proti korupcii),

- zneuzitie (verejného) postavenia na osobny prospech (Eurdpska komisia v suvislosti
s Eurépskymi Strukturalnymi a investi¢nymi fondmi),

- v Trestnom zakone (TZ) sa v § 328 az § 336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou ci
Uplatkarstvom. Korupcia zahffia nielen vsetky uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie
poskodzujlice verejny zaujem. Zahffa takisto zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢i postavenia,
navadzanie na takéto zneutzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt
zaujmov, nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania
protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného
Cinitela v zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné ciny pri
verejnom obstardvani a verejnej drazbe) a machinacie v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim
konanim,

- ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek
hodnoty (ktora by mohla byt financna alebo nefinan¢na), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na
miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre
osobu, ktord kona alebo sa zdraha konat v stvislosti s vykonnostou plnenia povinnosti tejto osoby
(norma ISO 37001).

Korupcné riziko - existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie
a ndakladov spojenych s touto korupciou. Zahfia aj priciny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik
situdcie priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie alebo konanie.

Protikorup€na prevencia - systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu
korupcie;

b) zmensovanie a odstranovanie korupcnych rizik;

c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie os6b od pachania trestnych cinov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Verejna integrita - do6sledny sulad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zasadami
a normami s cielom podporovat a uprednostriovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami vo
verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zarover chape ako ¢estnost,
poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dbéstojnosti, slusnost, korektnost,
transparentnost a déveryhodnost pri vykondvani Uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je
nesporné, ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.
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Verejny zaujem - zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat v sulade so zdsadami pravneho statu
avSeobecne uznavanymi zasadami etiky a mordlky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok
a blahobytu vietkych obcanov alebo vacésine obcanov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného
usilia sa vSak nechdpe ako svojvola na Ukor ostatnych oséb, ale ako opravneny narok, pri ktorom
sa nezhorsi situdcia ostatnych oséb a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho
statu.

ZvySovanie povedomia o korupcii - interaktivny komunikacny proces zlepSovania schopnosti
vhnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, spbsoby a nasledky, ako aj rozvijania
spoOsobilosti, zruénosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizdciu protikorupéného
spravania.

Protikorupény koordinator - zamestnanec, ktory v spolupraci s ostatnymi zamestnancami SAZP
koordinuje ¢innosti na predchadzanie korupcii a riadenie korupcnych rizik.

Riadenie korupcnych rizik - proces, ktory ma preventivnu povahu a pouZiva sa na identifikovanie
potencialnych a existujucich korupénych rizik v SAZP, posudenie identifikovanych rizik, z hladiska
ohrozenia vykonnosti, cielov a ddveryhodnosti SAZP, analyzu pri¢in vzniku a existencie tychto rizik
a moznosti, ako tymto rizikdm predchadzat.

2.2  Skratky

ISO 37001 - Medzinarodnd norma pre zavedenie poziadaviek protikorupéného riadenia
PKP - Protikorupény program SAZP

RKR - Riadenie korupénych rizik

SR - Slovenska republika

SAZP - Slovenska agentura Zivotného prostredia

Z.z. - Zbierka zakonov

MZP SR - Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
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3  PRIORITY PKP

PKP SAZP je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit Protikorupénej politiky SR
a z Protikorupéného programu MZP SR.

e Posilnit postavenie SAZP ako déveryhodnej institlcie, ktora svojou ¢innostou presadzuje a
chrani verejny zaujem prostrednictvom zmensovania priestoru a prilezitosti pre korupciu.

e Zvydovat efektivnost protikorupéného riadenia v SAZP.

e Vytvérat a posilfiovat protikorupéné prostredie v SAZP.

4 RIADENIE KORUPCNYCH RIZIK

RKR ako sucast protikorupéného systému sa uskutoCriuje vo vsetkych rezortoch v zmysle
uznesenia vlady SR ¢. 585/2019 k Protikorupcnej politike SR.

Mechanizmus riadenia korupénych rizik bol v SAZP spusteny 17. maja 2019, kedy bol uréenym
zamestnancom SAZP (hodnotitelom) rozoslany elektronicky dotaznik (prostrednictvom sluzby
forrms.office.com) v zmysle dokumentu Riadenie korupénych rizik v SAZP. Dfa 7.6.2021 bol
vedicim zamestnancom a nimi vybranym zamestnancom SAZP zaslany dotaznik za Ucéelom
opéatovne vyhodnotit mieru, resp. identifikovat zmeny korupénych rizik ohrozujucich fungovanie
SAZP v roku 2021.

Vyhodnotenim zozbieranych udajov v roku 2021, rovnako ako v roku 2020, boli v prostredi SAZP
identifikované tieto korupcné rizika, ktoré by mohli ohrozovat riadne fungovanie organizacie:

e nie je vypracovana jednotnad protikorupéna politika SAZP a nie su jasne definované
postupy protikorupcnej prevencie a boja proti korupcii,

e nie je jasne definovany postup pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a ochrana
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti,

e nepostihovatelnost protipravneho konania a korupcie, komplikovanost administrativnych
procesov stazujucu odhalovanie korupéného konania,

e SAZP nemd prijaty eticky kédex, ktory by definoval etické spravanie zamestnancov,
postupy prijimania a poskytovania darov, pohosteni a riadenie konfliktov zaujmov,

SAZP vroku 2023 vzhladom na zhodné vyjadrenia vramci dotaznikového prieskumu
v predchadzajucich rokoch atieZz vzhladom na plnenie opatreni prijatych na eliminaciu
korupénych rizik pristupila k zhodnoteniu RKR formou ich posudenia a prehodnotenia na Urovni
vnutroorganizacnych jednotiek. Zo zaverov prehodnocovacieho procesu vyplynulo, Ze korupéné
rizikd, tak ako su nastavené v Prilohe &. 1: Protikorupény program SAZP, spolu s opatreniami na
ich eliminaciu su postacujuce.

Rizikovymi oblastami a procesmi nadalej su:

e riadenie a rozhodovanie,

e vykon verejného obstardvania, nakladanie s majetkom statu,
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e personalna politika - prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru,
e oznamovanie protispolocenskej ¢innosti,

e sprdvanie zamestnancov, prijimanie a poskytovanie darov, rieSenie konfliktu zaujmov.

5 OSOBY ZODPOVEDNE ZA RKR

Zodpovednost za RKR v SAZP ma generalny riaditel. V rdmci svojej pdsobnosti vytvara primerané
podmienky na riadne fungovanie celého procesu RKR.

Zodpovednost za predchadzanie vzniku korupénych rizik, ich oslabovanie a odstrariovanie maju
tiez vSetci veduci zamestnanci na jednotlivych drovniach riadenia v zmysle platnej OS 01/2007
Organizaény poriadok SAZP.

Veduci zamestnanci v nimi riadenych organizacnych jednotkach:
e zodpovedaju za vytvaranie a priebezné zlepSovanie podmienok, ktoré umoznuju efektivne
a bezproblémové RKR,

e identifikuju pozicie, procesy a postupy vystavené korupénym rizikam,

e vyhodnocuju korupcné rizika a prijimaju prislusSné opatrenia na rieSenie identifikovanych
korupcnych rizik.

Protikorupény koordinator koordinuje aktivity tykajluce sa procesu RKR v spoluprdci s ostatnymi
zamestnancami SAZP. Pomaha veducim zamestnancom presadzovat prostrednictvom ich
rozhodovacej pravomoci prijaté protikorupéné opatrenia a komunikuje ako koordinator SAZP
uréeny na komunikaciu s protikorupénym koordinadtorom MZP SR.

6  CIELE A OPATRENIA

Hlavhym ciefom RKR je ,,zmensit a odstranit priestor a prileZitosti pre korupciu vo vsetkych
oblastiach verejnej moci, hospodarstva a spolocnosti a zvysit doveru verejnosti
k zamestnancom verejného sektora a orgdnom verejnej moci”.

Prehlad cielov, zodpovednych os6b za ich splnenie, ako aj prijaté opatrenia na ich dosiahnutie su
uvedené v Prilohe €. 1 tejto smernice s ndzvom Protikorupény program SAZP.

7 MONITOROVANIE, HODNOTENIE A AKTUALIZACIA PKP

U¢elom monitorovania PKP je zistit mieru Uspe$nosti vykondvania protikorupénych opatreni
a mieru uistenia o dosiahnutych zlepseniach v SAZP. Cielom je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom
pokroku v zniZovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom protikorupéného koordinatora priebezne zbieraju udaje
a informacie o stave vykondvania opatreni. Na zabezpecenie hladkého priebehu monitorovania
a nalezitého vyhodnotenia PKP je vSak nevyhnutnd spolupriaca a sucinnost so vsetkymi
zamestnancami organizacie. Pri vyhodnocovani sa zohladnuju vsetky zdroje informacii.
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Pri hodnoteni sa berie do Uvahy aj urcenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju nepriaznivy
vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat korupc¢né rizika. Zaroven sa
identifikuju pric¢iny nevykonania alebo nedostato¢ného vykonavania opatreni. Takisto sa uvedie,
aké zlepsenia sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

Vo véeobecnosti mozno v prostredi SAZP opat konstatovat nasledovné:

- zamestnanci len vo vynimoénych pripadoch vydavaju rozhodnutia v spravnom
konani/rozhodnutia o pridelovani licencii/koncesii/povoleni/statnych dotacii/prispevkov
zo Statneho rozpoctu,

- zamestnanci vo svojej pravomoci nemajui moznost rozhodovat na zaklade vlastnej Gvahy
o vyske finanéného prispevku/dotécie,

- dokumenty RKR v SAZP aPKP SAZP, OS 01/2015 Z&asady poddvania, preverovania
a evidovania oznameni uplatiovanych podla zdkona ¢. 54/2019 Z .z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a ozmene adoplneni niektorych
zdkonov (dalej len OS 01/2015) st dostupné na intranete SAZP, je viak potrebné
a nevyhnutné opakovane zabezpecovat informovanost zamestnancov v oblasti

protispoloc¢enskej ¢innosti.

Potreba zabezpecdenia opatovnej informovanosti zamestnancov v oblasti protispolocenskej
¢innosti vyplyva aj z opatrenia suvisiaceho s korupciou ako identifikovanym rizikom v ramci
riadenia rizik SAZP ako sucasti finanéného riadenia vztahujliceho sa na vietky procesy podla OS
02/2020 Riadenie rizik SAZP. Zamestnanci budu opitovne upozorneni na dokumenty RKR, PKP,
0S 01/2015 v suvislosti so zaslanim e-mailovej notifikacie o vydanom PKP v juli 2023.

Opatrenia v ramci PKP SAZP tak, ako boli prijaté v roku 2019, v stc¢asnosti vietky s terminom
plnenia trvale, si predmetom kontrol zodpovednymi subjektami a odborom kontroly.

Odbor kontroly vroku 2023 vykonal v sulade s prijatymi opatreniami v ramci PKP financné

v

kontroly na mieste podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z. ofinancnej kontrole aaudite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zamerané na identifikované rizika :

- nakladanie s majetkom $tatu v sprave SAZP — predaj, vyradenie, likvidacia majetku v roku
2022,

- vyberové konanie zamestnancov SAZP v 2. polroku 2022.
Vykonanymi kontrolami v predmetnych oblastiach neboli zistené nedostatky.

SAZP jednotlivé cinnosti a procesy vykondva vsulade s platnou legislativou SR a internymi
predpismi z nej vyplyvajucimi, ktoré podliehaju priebeznej resp. kazdorocnej aktualizacii.

V SAZP v sledovanom obdobi neboli identifikované pripady korup&ného spravania — ziadnym
z moznych spbsobov uvedenych v OS 01/2015 neboli podané podnety poukazujice na
protispolocensku ¢innost.
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Vydanie: B

Zmena C.: 2

Plati od: 30.06.2023

Protikorupény program SAZP

Vzhladom na to, e v SAZP neboli identifikované nové rizikd a opatrenia boli vyhodnotené ako

postacujlice, SAZP bude pokracovat v nasledujicom obdobi v stlade s prijatym dokumentom PKP

SAZP publikovanym aj na webovej stranke organizacie.

8 PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Protikorupény program SAZP je otvoreny dokument. Protikorupény koordinator
v sucinnosti s prislusnymi riaditelmi sekcii navrhuje zmeny a doplnenia jednotlivych
opatreni, rieSenie problémov a spOsoby elimindcie prekazok jeho realizacie.

2. Ulohy vyplyvajlce z Protikorupéného programu SAZP a jeho aktualizicie sa vyhodnocuju
kazdorocne do 30. juna za predchddzajlci kalendarny rok.

3. Protikorupény program SAZP je zavazny pre vietkych zamestnancov SAZP. Zamestnanci
SAZP su povinni sa s nim oboznamit.

4. Protikorupény program SAZP nadobuda uginnost a platnost diiom 25.6.2021 podpisom
generalneho riaditela SAZP.

5. Kontrolou dodrZiavania ustanoveni tohto interného predpisu suU povereni veduci
zamestnanci SAZP a Odboru kontroly SAZP.

6. Nedodrziavanie ustanoveni tohto interného predpisu bude povazované za porusenie
pracovnej discipliny.

ZOZNAM PRILOH

Priloha €. 1: Protikorup&ny program SAZP

Priloha €. 2: Prehlad zmien a revizii dokumentu

SLOVENSKA
AGENTURA
ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Neriadeny dokument. Nepodlieha zmenovému konaniu.

Strana 10z 10




Priloha é.1: Protikorupény program SAZP

Identifikované riziko

Opis rizika

Opatrenie

Ciel

Termin
plnenia

Zodpovedny subjekt

Riadenie a rozhodovanie

Moznost pdsobenia na zamestnancov zodpovednych
za rozhodovanie s ciefom ovplyvnit rozhodnutie vo
svoj prospech.

V ramci kompetencii jednotlivych veducich zamestnancov
organizacie zabezpecovanie dohladu nad dodrZziavanim
zakonov a internych predpisov a plnenie uloh z nich
vyplyvajucich. Pravidelna aktualizacia intranetovej stranky
SAZP, na ktorei st vnitorné predpisv zvereinené.

Dodrziavat zdkony, interné predpisy
a zabezpecit pravidelnd kontrolu ich
dodrziavania.

trvale

vSetci riaditelia sekci,
vsetci veduci odborov a
oddeleni, zamestnanci
odboru kontroly

Verejné obstaravanie tovarov,
prac a sluzieb

Diskrimindacia uchadzadov / zdujemcov pri stanovovani
podmienok Gcasti, kritérii hodnotenia alebo
Specifikacii predmetu obstarania, rozdelovanie -
spajanie zakaziek, nehospoddarne a neefektivne
nakladanie s verejnymi financiami.

Désledné dodrziavanie zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a internej smernice o verejnom obstaravani a
preukazovani hospodarnosti, efektivnosti, Ucinnosti a
ucelnosti vynaloZenych finanénych prostriedkov. Pravidelné
Skolenia zamestnacov realizujucich verejné obstaravanie.

Uplatiiovat transparentné kritérid pri
verejnom obstaravani a preukazovat
hospodarnost, efektivnost, uc¢innost
a Ucelnost vynaloZenych finanénych
prostriedkov.

trvale

veduci odboru verejného
obstardvania

Nakladanie s majetkom Statu -
predaj, vyradenie, likvidacia
majetku

Netransparentnost pri rozhodovani o prebytoc¢nosti a
neupotrebitelnosti majetku $tatu. Predaj majetku
Statu bez vyberového konania.

Désledné dodrziavanie zakona €. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu a prisne dodrziavanie schvalovacieho procesu
MZP SR a nasledne MF SR. Vypracovanie, dodrziavanie a
pravidelna aktualizacia internych predpisov tykajucich sa
nakladania s majetkom $tatu. Pravidelné skolenia
zamestnancov.

Zabezpecit transparentnost pri
nakladani s majetkom statu.

trvale

riaditela sekcie
ekonomiky a prevadzky,
veduci odboru prevadzky
a spravy majetku

Persondlna politika - vyberové
konanie zamestnancov
organizacie

Ovplyviiovanie procesu vyberu zamestnancov
organizacie, nerovnaké zaobchadzanie s uchadzaémi.

Obsadzovat veduce funkcie organizacie prostrednictvom
transparentnych vyberovych konani pri dodrziavani zasad
odbornosti, osobnej spdsobilosti, bezihonnosti uchadzacov.
Vypisané vyberové konania zverejriovat v médiach
pristupnych verejnosti. Vyberové komisie a hodnotiace
kritéria zostavovat tak, aby bola zabezpecena ich odbornost
a obiektivnost.

Zabezpecit odbornost a objektivnost
pri prijimani zamestnacov do
pracovného pomeru.

trvale

veduca odboru
presonalistiky

Oznamovanie protispolo¢enskej
¢innosti

Nezabezpecenie ochrany oznamovatela
protispolocenskej ¢innosti, nedostatocné presetrenie
oznamenia o protispolocenskej ¢innosti,
neinformovanost zamestnancov o moznostiach
interného oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

Dodrziavat 0OS 01/2015 Zasady podavania, preverovania a
evidovania oznameni uplatriovanych podla zakona ¢.
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Uéinne chranit oznamovatelov
podozreni z korupcie, inej
protispolocenskej ¢innosti a
neetického spravania.

trvale

Odbor kontroly

Spravanie zamestnancov,
prijimanie a poskytovanie darov a
pohosteni, rieSenie konfliktov
zaujmov

Zamestnanci nekonaju v sulade so spolo¢nymi
etickymi hodnotami, zasadami a normami a vo svojich
pracovnych ¢innostiach a vykonavani svojich
pravomoci podporuju a uprednostnuju sikromné
zaujmy pred verejnym zaujmom.

Dodrziavat Eticky kédex upravujlci spravanie zamestnancov,
pravidla prijimania a poskytovania darov a pohosteni a
rieSenie konfliktov zaujmov.

Presadzovat kulttru verejnej
integrity.

trvale

vsetci riaditelia sekci,
zamestnanci odboru
kontroly
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Priloha €. 2

Zmena €.: 2 Stranalz1

PREHLAD ZMIEN A REVIZIl DOKUMENTU

Pozndmka: Ak je vykonana periodicka revizia s vysledkom ,,Bez potreby zmeny dokumentu”
v stlpci ,,Cislo zmeny“ sa uvedie len P.R. (periodicka revizia) a v stlpci ,,Zmena na stranach” sa
uvedie text ,Bez zmeny“. Spravca dokumentu autorizuje tento zaznam.

Cislo Zmena na Dovod aktualizacie Schvalil, dna
zmeny | stranach
7-10 Vyhodnotenie plnenia opatreni za rok 2021 29.06.2022
1 Priloha ¢. 1 a prehodnotenie, resp. preformulovanie
niektorych opatreni uvadzanych v prilohe ¢. 1
7-10 Vyhodnotenie plnenia opatreni za rok 2022 30.06.2023
2 Priloha ¢. 1
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